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Real Decreto-Ley 24/2020 — Medidas sociales de
reactivacion del empleo y proteccion del tfrabajo
autdbnomo y de competitividad del sector industrial

El BOE del 27 de junio del 2020, ha publicado en Real Decreto-Ley 24/2020 por el se aprueban medidas en el dmbito
del empleo, proteccién del trabajo auténomo y de competitividad.

Puede consultar el texto integro del RDL 24/2020 en el siguiente enlace:

www.boe.es/boe/dias/2020/06/27 /pdfs/BOE-A-2020-6838.pdf

Destacamos del Real Decreto-Ley las siguientes medidas:

»

»

»

»
»

»
»
»

»
»

Los beneficios de los ERTE se prorrogan hasta el 30 de septiembre (Articulo 1)

Las empresas acogidas a ERTE no podrdn externalizar actividad y las personas trabajadoras no podrdn
realizar horas extra. (Articulo 1.3 y 2.5)

Procedimientos de suspension y reduccioén de jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativas y de
produccién. (Articulo 2)

Medidas exiraordinarias en materia de proteccién por desempleo (Articulo 3)

Medidas extraordinarias en materia de cotizacion vinculadas a los expedientes de regulacion temporal de
empleo basados en las causas recogidas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo. (Articulo 4)

Limites relacionados con reparto de dividendos y transparencia fiscal. (Articulo 5)
Salvaguarda del empleo (Articulo 6)

Mantenimiento prohibiciéon de despido por causas objetivas e interrupcién computo contratos temporales.
(Articulo 7)

Rebrote del covid-19
Medidas de apoyo a los trabajadores auténomos (Articulo 8 al 12)
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»  Los beneficios de los ERTE se prorrogan hasta el 30 de septiembre (Articulo 1)

Los expedientes de regulacion de empleo basados en el art. 22 del RDL 8/2020, solicitados con anterioridad al 17 de
marzo, se podrdn prorrogar hasta el 30 de septiembre del 2020.

La entidad gestora de las prestaciones por desempleo prorrogard hasta el 30 de septiembre de 2020 la duracion
mdxima de los derechos reconocidos en virtud de procedimientos de suspensidn o reduccién de empleo.

» Las empresas acogidas a ERTE no podrdn externalizar actividad y las personas trabajadoras no podran realizar
horas extra. (Articulo 1.3y 2.5)

No podrdn realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones de la actividad ni concertarse
nuevas confrataciones, sean directas o indirectas, durante la aplicacién de los expedientes de regulacién temporal
de empleo.

» Procedimientos de suspension y reduccion de jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativas y de
produccién. (Articulo 2)

Cuando el expediente de regulacion temporal de empleo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién se inicie tras la finalizacion de un expediente temporal de regulacién de empleo basado en la causa
prevista en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, la fecha de efectos se retrotraerd a la fecha
de finalizacion de este.

» Medidas extraordinarias en materia de proteccién por desempleo (Articulo 3)

Las prestaciones por desempleo asociadas a los ERTE (que se conceden sin necesidad de cumplir el periodo de
carencia) se mantendrdn hasta el 30 de septiembre, salvo las de los fijos discontinuos, que se prolongardn hasta el 31
de diciembre.

» Medidas extraordinarias en materia de cotizacién vinculadas a los expedientes de regulacién temporal de
empleo basados en las causas recogidas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.
(Articulo 4)

A los ERTE de fuerza mayor total vigente a la entrada en vigor del RDL 24/2020 se les aplicard una exencidn en las
cotizaciones empresariales:

A las empresas de menos de 50 trabajadores: la exoneracién de cuotas serd del 70% en julio, del 60% en agosto y del
35% en septiembre.

A las empresas de mds de 50 trabajadores: la exoneracion de cuotas serd del 50% en julio, del 40% en agosto y del
25% en septiembre.

Estos porcentajes se modifican con los vigentes hasta el 30 de junio que eran del 100% para las empresas con menos
de 50 trabajadores y del 75% para las de mdés de 50.

A los ERTE de fuerza mayor parcial y los ERTEs por causas objetivas (técnicas, organizativas, econdémicas y de
produccién), las exoneraciones a las empresas serdn las mismas que las actualmente vigentes:

A las empresas de menos de 50 trabajadores: 60% por los trabajadores que volvieran a la actividad y el 35% por los
que siguieran en el ERTE.

A las empresas de mds de 50 trabajadores: 40% por cada trabajador que se reincorporara a su puesto y del 25% por
el que siguiera en el ERTE.

Esta medida supone a una novedad al establecer exenciones de cuotas para este fipo de ERTEs, antes sélo aplicables
a los ERTE de fuerza mayor, con el objeto de facilitar la transicién de los mismos.
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» Limites relacionados con reparto de dividendos y transparencia fiscal. (Articulo 5)

La nueva regulacién que se da hasta septiembre extiende a los ERTE por causas objetivas la prohibicidon de acogerse
a este procedimiento si la empresa tiene domicilio en un paraiso fiscal. Tampoco podrd repartir dividendos, salvo si
abona previamente el importe de las exoneraciones disfrutadas. Esta limitacién no serd de aplicacién a las empresas
que, a 29 de febrero de este ano, fuvieran menos de 50 trabajadores en plantilla.

» Salvaguarda del empleo (Articulo 6)

Se extiende el compromiso de mantenimiento del empleo de seis meses a las empresas que realicen ERTE por causas
objetivas. Para las empresas que se beneficien por primera vez de las exoneraciones de cotizaciones asociadas a
estos ERTE, el plazo de seis meses en el que estardn obligadas a mantener el empleo se computaria a partir de entra
en vigor del nuevo decreto.

» Mantenimiento prohibiciéon de despido por causas objetivas e interrupcion computo contratos temporales.
(Articulo 7)

El RDL 24/2020 mantiene hasta el 30 de septiembre la "prohibicién" al despido por causas objetivas y la suspensién de
los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e interinidad, que establecié los articulos 2 y 5 del RDL
9/2020 de 27 de marzo (que se transcriben seguidamente)

Articulo 2. Medidas extraordinarias para la proteccion del empleo. La fuerza mayor y las causas econdémicas,
técnicas, organizativas y de produccion en las que se amparan las medidas de suspension de contratos y
reduccién de jornada previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no se
podrdn entender como justificativas de la extincién del contrato de trabajo ni del despido.

Articulo 5. Interrupcién del computo de la duracién mdxima de los contratos temporales. La suspension de
los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e interinidad, por las causas previstas en los
articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, supondrd la interrupciéon del cémputo, tanto
de la duracién de estos contratos, como de los periodos de referencia equivalentes al periodo suspendido,
en cada una de estas modalidades confractuales, respecto de las personas trabajadoras afectadas por
esfas.

» Rebrote del covid-19
En el caso de empresas que actualmente estédn activas pero que se vean obligadas a cerrar como consecuencia de
un rebrote del virus, se permitird que puedan acogerse a un ERTE de fuerza mayor total, que contaria con una

exoneracién de cuotas para las empresas del 80% si su plantilla es inferior a 50 trabajadores y del 60% si tiene mds de
50 frabajadores.

» Medidas de apoyo a los trabajadores auténomos (Articulo 8 al 12)

Se aprueba una prérroga hasta el 30 de septiembre de la prestacién extraordinaria para trabajadores auténomos
que se habilitdé para aguellos auténomos con unas pérdidas significativas n sus ingresos con motivo del COVID.

Las medidas aprobadas incluyen una prérroga de la exencién de las cuotas de la Seguridad Social para los
autébnomos que vinieran percibiendo la prestacién extraordinaria hasta el 30 de junio.

a) 100 por cien de las cotizaciones correspondientes al mes de julio.

b) 50 por ciento de las cotizaciones correspondientes al mes de agosto.

c) 25 por ciento de las cotizaciones correspondientes al mes de septiembre.

Para aquellos cuya actividad alun siga muy afectada por los efectos de la pandemia, podrdn acceder a la prestacion

ordinaria por cese de actividad si su facturacion en el tercer trimestre es un 75% menor que en el mismo periodo del
anio pasado, siempre y cuando sus rendimientos netos en el periodo no superen una cuantia equivalente a 1,75 veces
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el SMI del trimestre. Los trabajadores auténomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) por estimacion objetiva (modelo 131) deberdn aportar la documentacién necesaria o cualquier otro medio de
prueba que sirva para acreditar los ingresos.

Para acceder a esta prestacion ordinaria compatible con la actividad no serd necesario esperar a que termine el
trimestre, pues se podrd solicitar en cualquier momento y posteriormente se realizard una verificacién del
cumplimiento de los requisitos. Los auténomos tienen la posibilidad de renunciar a la prestacién durante esos tres
meses si ven recuperada su actividad (antes del 31 de agosto del 2020).

Para los autbnomos de temporada (Articulo 10) se prevé que podrdn acceder a la prestacién extraordinaria (del 70%
de la base reguladora mds la exoneracién de las cotizaciones sociales) con efectos desde el 1 de junio hasta el 31
de octubre.

Podrdn solicitar estas ayudas los auténomos cuyo Unico trabagjo a lo largo de los Ultimos dos afios se hubiera
desarrollado en el Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar
durante los meses de marzo a octubre y hayan permanecido en alta en los citados regimenes como trabajadores
autébnomos durante al menos cinco meses al aino durante ese periodo. Los ingresos de estos trabajadores auténomos
en 2020 no podrdn superar 1,75 veces el SMI (23.275 euros).
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