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ESCURA OFRECE

Gestión de empleados

Máxima rentabilización del tiempo

Acceso a información en tiempo real

Seguridad y protección de datos



Un servicio integral de nóminas, seguros sociales y contratos  

Altas, bajas y cálculo de nóminas

Preparación de Contratos de
Trabajo en todas sus modalidades.

Seguimiento de la vigencia de los
contratos de trabajo y control de
vencimientos.

Cálculo y tramitación de
prestaciones de la seguridad social
a los trabajadores.

Calendario laboral oficial aplicable
según actividad y emplazamiento
de empresas

Asesoramiento permanente sobre
jornada, descansos, vacaciones y
permisos retribuidos y no
retribuidos.

Declaración periódica / resumen
anual de las retenciones a cuenta
del I.R.P.F

Tramitación de prestaciones,
pensiones, etc.

Estudio de costes laborales.

Elaboración Informes de personal.

Gestión laboral



Asesoramiento general y específico en Derecho Laboral.
Asistencia en procedimientos de despido, redacción de cartas y
negociaciones.
Defensa judicial y representación ante organismos administrativos.
Recursos ante Inspección de Trabajo, recargo de prestaciones y
accidentes.
Expedientes concursales.
Reestructuraciones empresariales.
Medidas colectivas:

Servicio jurídico

Su departamento jurídico a la medida de sus necesidades

Convenios de Empresa.
Informes y análisis de las medidas colectivas adecuadas.
Expedientes de modificación de condiciones de trabajo.
Despidos colectivos.
Expedientes de Regulación de Empleo: temporales y de extinción.
Memoria de viabilidad económica para justificación de causas
económicas.



ESCURA TRABAJA CON KAIROS
 

Gestión de empleados y turnos

Gestión de notas de gasto 

Gestión de documentos y nóminas

Control de fichajes, turnos y geolocalización

Gestión de vacaciones

Gestión de permisos y bajas

Sistema de avisos y alertas

PLATAFORMA LÍDER EN LA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS



Disponible para cualquier dispositivo



Fichajes vía PC, Web, APP Móvil



ENTORNO GESTOR

En la pantalla de inicio, tenemos un cuadro resumen
(denominado Dashboard) con las solicitudes y
comunicaciones pendientes de gestionar por el
responsable, permisos, vacaciones, bajas, notas de gasto,
incidencias, resumen de fichajes, fichajes pendientes,
formularios y otros datos de interés. 
Pulsando sobre el nombre del empleado nos llevará
directamente al apartado en el que debemos
gestionarlo.



GEOLOCALIZACIÓN

En este informe nos muestra en forma de chincheta los puntos desde los que se han realizado los fichajes por el
empleado seleccionado, o por todos los miembros que correspondan a un departamento o un centro de trabajo,
dependiendo del filtro que realicemos, nos mostrará todos los fichajes realizados en el periodo seleccionado por los
empleados elegidos. 



GESTIÓN DE VACACIONES

Para poder tramitar vacaciones debemos
acceder a este apartado. Desde la pestaña del
responsable podemos asignar las vacaciones a
los empleados y aceptar los periodos que
hayan sido solicitados desde el perfil del
empleado.

Si queremos crearle unas vacaciones al
empleado, pulsaremos sobre “+Nueva
solicitud”. Seleccionamos el empleado y el
periodo. Podremos adjuntar archivos y
realizar observaciones



GESTIÓN DE PERMISOS Y BAJAS 

PERMISOS BAJAS

Podemos asignar permisos desde el botón “Nuevo” y gestionar lo
que hayan solicitado. Además podremos descargar un
documento en formato CSV.
Podemos buscar los permisos por: centros de trabajo, empleados,
rango de fechas, incidencias, si es o no retribuido y por el estado
en el que se encuentra el permiso (aceptado, rechazado o
pendiente)

Se pueden gestionar las bajas laborales de cada uno de los
empleados, tanto desde el perfil del ersponsable asignándosela a
un empleado, como desde el perfil del empleado. En ambos casos
accederemos desde Ausencias > Bajas. 



GESTIÓN DE NOTAS DE GASTOS 

Al acceder al informe de notas de gasto vamos a poder
realizar una selección de las notas de gasto en general o
que corresponden a un empleado, nos informará del
estado en el que se encuentran, pendiente, rechazda, o
bien si está liquidada y nos dará el número de la
liquidación, además de otras informaciones relevantes
como, por ejemplo, el importe total que suponen a la
empresa las notas de gasto de un determinado período. 

Podremos filtrar las notas de gasto
que corresponde a determinados
proyectos y su gasto total. Esta
opción, nos permite exportar los
informes a Excel y a PDF. 



IMPUTACIÓN DE HORAS A PROYECTOS

Nos permite ver si la empresa tiene activo el módulo
de tareas y proyectos, el tiempo que dedica cada uno
de los centros de trabajo, departamentos o
empleados concretos en cada una de las tareas que
se le han asignado dentro de cada proyecto. 

Los empleados pueden informar de esto, en la
pantalla de fichaje, introduciendo el proyecto y la
tarea a la que va a dedicarse y pulsando empezar.



ENVÍO NÓMINAS A TRABAJADORES

Se podrán enviar a los empleados documentos del tipo que se elijan. Se pueden enviar a toda la empresa, o a
determinados empleados. Encontramos un listado con los documentos que hemos enviado y sus características. 

Cada empleado puede visualizar
todas sus nóminas en su carpeta
privada



SISTEMA DE AVISOS Y ALERTAS

Nos ayudará a enviar avisos en forma de texto, tanto a toda la empresa como a un departamento o
empleado. 



INFORMES AVANZADOS

Desde esta pestaña, puede ver todos los horarios creados para la empresa. Se muestra información de ellos, como el
horario de cada día de la semana (lunes a domingo) y la fecha inicio y fin del horario.

Podremos sacar los informes correspondientes a los fichajes realizados por cada empleado. 

Hay varios tipos de informes:



TURNOS/ HORARIOS

Sistema avanzado
de turnos

Horario por
defecto

Turnos -
Supervisión

Horario que queremos aplicar
a todos los empleados o bien

a un centro de trabajo o
departamento. Lo crearemos
seleccionando “+Nueva regla”

Esta opción, nos permite
habilitar el  sistema avanzado
de turnos.  En caso de que se
quiera tener,  tendríamos que
crear nueva regla con el valor

“sí” .

Esta opción, indica si  los
supervisores pueden

gestionar sus equipos de
turnos.  En caso de que
queramos que puedan

gestionarlo,  tendríamos que
crear una regla con el valor

“sí” .



ENTRADAS/ SALIDAS

Existen una gran variedad de opciones en el apartado de entradas y salidas de los trabajadores. La empresa puede escoger las que le
convengan:

Repetir
Entrada/

Salida

Corregir
Entradas/

Salidas propias

Permitir tipos de
Entradas/ Salidas
distintos al laboral

Tiempo
limitado para
editar/ borrar

un fichaje

Denegar fichaje
de entrada antes

de hora 

Impedir fichaje
de entrada sin

12h de descanso
entre jornadas

Requiere
geoposición para

fichar

Ignorar tiempo
antes de la hora

oficial de
entrada 

Permitir
fichajes en días
no laborables 

Permitir fichajes
con baja laboral

o vacaciones 




