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Gestion de empleados Acceso a informacion en tiempo real

Seguridad y proteccion de datos Maxima rentabilizacion del tiempo



. ESCURA Gestion laboral

Un servicio integral de néominas, seguros sociales y contratos

Altas, bajas y calculo de ndminas Estudio de costes laborales.

Preparacion de Contratos de Tramitacion de prestaciones,
Trabajo en todas sus modalidades. pensiones, etc.

Seguimiento de la vigencia de los
contratos de trabajo y control de Elaboracion Informes de personal.
vencimientos.

Calculo y tramitacion de Declaraciéon periddica / resumen
prestaciones de la seguridad social anual de las retenciones a cuenta
a los trabajadores. del .LR.P.F

Calendario laboral oficial aplicable ~/ Asesoramiento permanente sobre

segun actividad y emplazamiento jornada, descansos, vacacionesy
de empresas permisos retribuidos y no
retribuidos.




. ESCURA Servicio juridico

Su departamento juridico a la medida de sus necesidades

e Asesoramiento general y especifico en Derecho Laboral.

e Asistencia en procedimientos de despido, redaccidon de cartasy
negociaciones.

e Defensa judicial y representacién ante organismos administrativos.

* Recursos ante Inspeccién de Trabajo, recargo de prestacionesy
accidentes.

e Expedientes concursales.

e Reestructuraciones empresariales.

 Medidas colectivas:

e Convenios de Empresa.

e Informesy analisis de las medidas colectivas adecuadas.

e Expedientes de modificacidon de condiciones de trabajo.

e Despidos colectivos.

o Expedientes de Regulacion de Empleo: temporales y de extincion.

e Memoria de viabilidad econdmica para justificacidon de causas
econdmicas.




] ESCUR A ESCURA TRABAIJA CON KAIROS
PLATAFORMA LIDER EN LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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Cestion de empleados y turnos

Gestion de vacaciones

f Gestion de permisos y bajas &

¢

Sistema de avisos y alertas Gestion de documentos y ndminas
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Control de fichajes, turnos y geolocalizacion GCestion de notas de gasto
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BESCURA

Disponible para cualquier dispositivo
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Inicio de Sesion - .-- KA! Ros abril 2019

Fichaje

Calendario

124 Documentos
12345678Z

Vacaciones
Recordarme Permisos

Notas de Gastos

Horario de Verano

;Olvidd la contrasefia? Vacaciones . Horario de Invierno




BESCURA

ENTORNO GESTOR

En la pantalla de inicio, tenemos un cuadro resumen
(denominado Dashboard) con las solicitudes vy
comunicaciones pendientes de gestionar por el
responsable, permisos, vacaciones, bajas, notas de gasto,
incidencias, resumen de fichajes, fichajes pendientes,
formularios y otros datos de interés.

Pulsando sobre el nombre del empleado nos llevara
directamente al apartado en el que debemos
gestionarlo.

3 RESPONSABLE

ok

PERHIS0S

FICHAJES

Fecha

VACACIOHES

MOTAS DE GASTO

FACHAIES PERDIENTES

- & & a2 85 * = =

- & & 8 = 9

Entreda  Salbida

26

COMUMICACIONES %

+ Solicitud de baja: Asesoria Prucba Mart?n Mart™n
% Cancelacidn de vecaciones

+ Firma de contrato

<+ Firma de centrato

+ Fima de contrato

+ Firma de contrato

INCIDEMCIAS

FORHULARICS
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Asesoria Prueha Mart™n Mart'n
Asesoria Prueba Martin Martn
Asesor de prozbas ATHOM Asesor Pruebas A3nom
Asesor de proetas ATHOM Asesor Pruebas Adnom
Asesor de prosbas ATHOM Asesor Pruebas Adnom

Asesor de precbas ATHOM Asesor Pruebas A3nom

L
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GEOLOCALIZACION

En este informe nos muestra en forma de chincheta los puntos desde los que se han realizado los fichajes por el
empleado seleccionado, o por todos los miembros que correspondan a un departamento o un centro de trabajo,
dependiendo del filtro que realicemos, nos mostrara todos los fichajes realizados en el periodo seleccionado por los
empleados elegidos.

:gl RESPONSABLE & EMPLEADO

A Inicioc B Empresa v i&% Personal v [EJ Ausencias v i Informes v O Exportacion v @ Ayuda

Geolocalizacion CIDD)  FORMES - GEOLOCALZACION

Empleado Centro de trabajo Departamento Fecha Registro de geoposicidn

N 1 T v 25/10/2021 - 30/10/2021 [Todos] v Filtrar -~ — — e
- » Jose Perez Perez o 1

o Fecha: 27-10-2021

! o Hora: 12:04

n azul: Registrada la latitud y longitud del empleado L o TipO. Entrada

mpleado. Se usa el centro de trabajo actual o] Reglstradol Sl

n naranja: Mo se registrd la latitud y longituc

Feia Dehesa Lty i ]
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N - \‘““-.;.. El Bosque \ Venta Ca, ,,,; b § o Ny -
[ | % P L% Fubia &= o ] velillade % (e N
0 W 4\ 4 %, LaPartija- 'San Antonic  § Pozuelo del Rey aatin
il , Los Manantiales Il v b, e | ATE Lot s E:-l Sa{tn Monica i
illanueva de 1 illaviciosa sNlcorco 2 |
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GESTION DE VACACIONES

Para poder tramitar vacaciones debemos T s ———
acceder a este apartado. Desde |la pestana del Vacaciones ISy K ey a -
responsable podemos asignar las vacaciones a e = _ e
los empleados y aceptar los periodos que e
hayan sido solicitados desde el perfil del — - - — — — i — -
[ —— PETEN 1808 3093 & ) aQ | =2 -
empleado. ot mam o 5 Qi ma v
[ —— ® © Q B v e
ey E @ & Q S e
| Acepraca | @ [ Q ® - b
— 5 . .
| Acepmaco @ [ Q x -
/ . \ oo R @ @ Q 5 oy
Si queremos crearle unas vacaciones al ° : Co
empleado, pulsaremos sobre “+Nueva — ) ) = sl e
solicitud”. Seleccionamos el empleado y el : A
periodo. Podremos adjuntar archivos vy . o — B 5 : : .
Samust Pores 1008 275 004 2033 06020 0SS @ ® Q ® v W

{ealizar observaciones /




BESCURA
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GESTION DE PERMISOS Y BAJAS

PERMISOS

Podemos asignar permisos desde el botéon “Nuevo” y gestionar lo
que hayan solicitado. Ademas podremos descargar un
documento en formato CSV.

Podemos buscar los permisos por: centros de trabajo, empleados,
rango de fechas, incidencias, si es 0 no retribuido y por el estado
en el que se encuentra el permiso (aceptado, rechazado o

pendiente)

¢ RESPONSABLE & EMPLEADD

& B Empemsa v 3% Parsonal v (8 Ausencias v i Informes v £ Export v § Ayuds

Permisos [ i [6 i ]

BAJAS

Se pueden gestionar las bajas laborales de cada uno de los
empleados, tanto desde el perfil del ersponsable asignandosela a
un empleado, como desde el perfil del empleado. En ambos casos
accederemos desde Ausencias > Bajas.
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ey 4
GESTION DE NOTAS DE GASTOS | 1]

e
k

. Notas d  proyecos | Nuevo |
Al acceder al informe de notas de gasto vamos a poder

realizar una seleccion de las notas de gasto en general o R TR T TR T ) () (oo D | (e
I I

que corresponden a un empleado, nos informara del
estado en el que se encuentran, pendiente, rechazda, o
bien si estd liquidada y nos dard el numero de la F—— e axa
liquidacion, ademas de otras informaciones relevantes o

como, por ejemplo, el importe total que suponen a la

empresa las notas de gasto de un determinado periodo.

quuidarulec:idn

Podremos filtrar las notas de gasto I —
que corresponde a determinados = o 3 [ =
proyeCtos y Su gaSto tOta I. ESta Info_rme de Empleados - Notas de gastos a=

opcion, nos permite exportar los
informes a Excel y a PDF.
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IMPUTACION DE HORAS A PROYECTOS @

Entrada

Observaciones del fichaje

Nos permite ver si la empresa tiene activo el modulo
de tareas y proyectos, el tiempo que dedica cada uno ASSNT‘{EE%E}.‘E“JE’u
de los centros de trabajo, departamentos o (] [oomwre 5 D
empleados concretos en cada una de las tareas que e ssla

se le han asignado dentro de cada proyecto.

Los empleados pueden informar de esto, en Ia

&6 RESPONSABI LE

pantalla de fichaje, introduciendo el proyecto vy la oo = e
[
tarea a la que va a dedicarse y pulsando empezar. e s T e (e
oo povespores |
B
8
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e - — [\
ENVIO NOMINAS A TRABAJADORES TO_D

Se podran enviar a los empleados documentos del tipo que se elijan. Se pueden enviar a toda la empresa, o0 a
determinados empleados. Encontramos un listado con los documentos que hemos enviado y sus caracteristicas.

Subida de documentos G - Moo - GESTICH DOCUMENTAL - SUBIDA DE DOCUMENTOS

‘ :A quién va dirigido?

Documentos

Cada empleado puede visualizar
todas sus ndminas en su carpeta

e =0 EEEE  rrivacs
=

FMHmﬂMnm

hgeser de proebas ASHOM Asesor Pruebas ASnom HOE_6_00310_M006 POF

& Fichaje B Miempresa i Calendaric B acaciones W@ Permisas W Natas de gastos B Documentos & Alertas

Mis Documentos

B m Piblice
i Certificado
I Contrata
& Imigenes
s Gtro
Privade
= Cenificato
s Contrato
e Imdgenes
B Justificante
= Otro




BESCURA

SISTEMA DE AVISOS Y ALERTAS

Nos ayudard a enviar avisos en forma de texto, tanto a toda la empresa como a un departamento o

empleado.

Alertas

™ - ini i? - 5i W - B - i
J_j Administraci?n Sistermas J_j Recursos Humanos Comercial

1) - Martalopez Lopez - Antonio Glez Glez 1D - lose Perez Perez 1) - Pedro Martin Martin

Z:] - Maria Garcia Garcia % - Samuel PTrez D - Raul Benitez Diaz

D - Prueba ) - Harry Bosch D - Rodrigo Yanev

D - Lina Rey

T - Dise?o Del Producto
-
\ - Pedro Picapiedra
y -

1) - Pablo Marmol

_:1 - Lorena Rey
-

O AYuDA INICIC ALERTAS CREAR

J_:} - Compras

) ]
A

1
- Juan Cuesta :
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INFORMES AVANZADOS

Desde esta pestana, puede ver todos los horarios creados para la empresa. Se muestra informacion de ellos, como el
horario de cada dia de la semana (lunes a domingo) y la fecha inicio y fin del horario.

Podremos sacar los informes correspondientes a los fichajes realizados por cada empleado.

Hay varios tipos de informes:

Informes

= O

Retraso: Salidas en horario laboral

Hotas de gasto Horas trabajadas

Q

Previsidn de horas




BESCURA

()

i

Horario por
defecto

Horario que queremos aplicar
a todos los empleados o bien
a un centro de trabajo o
departamento. Lo crearemos
seleccionando “+Nueva regla”

TURNOS/ HORARIOS

O
=@

Sistema avanzado
de turnos

Esta opcion, nos permite
habilitar el sistema avanzado
de turnos. En caso de que se
quiera tener, tendriamos que
crear nueva regla con el valor

“si”.

Kalros
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Turnos -
Supervision

Esta opcidn, indica si los
supervisores pueden
gestionar sus equipos de
turnos. En caso de que
gueramos que puedan
gestionarlo, tendriamos que
crear una regla con el valor
“si”.
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ENTRADAS/ SALIDAS

Kairos
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Existen una gran variedad de opciones en el apartado de entradas y salidas de los trabajadores. La empresa puede escoger las que le

convengan.

Repetir
Entrada/
Salida

Impedir fichaje
de entrada sin
12h de descanso
entre jornadas

Corregir
Entradas/

Permitir tipos de
Entradas/ Salidas

Salidas propias o
distintos al labora

Requiere
geoposicion para

lgnorar tiempo
antes de la hora
oficial de
entrada

fichar

Tiempo
limitado para
editar/ borrar
un fichaje

Denegar fichaje

de entrada antes
de hora

Permitir Permitir fichajes
con baja laboral

O vacaciones

fichajes en dias
no laborables




escura@escura.com
WwWww.eScura.com
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